RSE | Ejecutivos argentines, los mas comprometidos

Michael Page, una de
laz firmmas mas
destacadas dentro de
la industria mundial
del reclutamiento de
profesionales para
rmedia v alta gerencia,
realizd una encuesta a
rmas de 2000
ejecutivas de los
paizes de Cono Sur
con el abjetivo de
analizar la importancia
que ha adquirido la
Responsabilidad Social
Ernprazzrizl [RSE) a la
hora de elegir un
nuevo empleo,

De acuerdo con Sergio
Sabino, Director de
Marketing del Grupo
Michael Page para
Armérica Latina, “as

nlaras QEHEFEC.'IG'.".'ES

trajaron al concepts da
sustantabilidad y
rasponzabilidad social
oare ol diz & dia corporative, fo gue naturalmentse comeanzdé & INVolucrar & okras peFSOREs an
la ampraesa, Incluse 3 los mas exparimentades. Ly ancuesta sorprendantarmante prasantsd un
oertl! de entraviztades Jde mas edad gque &l promedic Ristirico, gue raflefs &l cracienta
compromiso 3 las ganeracionas mayoras con estos cepceptos”, Caszi el 40% del promedio
del pablico que respondid tiene mas de 40 afos,
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El Grupo Michael Page preguntd a los ejecutivos =i las empresas para las cuales
trabajan poseen algdn tipo de Responsabilidad Sacial. De forrma afirmativa respondid
el 65,5% de los encuestados, contra un 22,5% negativamente, El 6% restante
sostuvo que no conocian informacion sobre el tema,

La empresa &n la que trabajas, ;Desarrolla acciones de Responsabilidad
Social?
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Las principales acciones de responsabilidad social que presentan las empresas a
nivel local corresponden a las campafas de reciclaje vy preservacion del medio
ambiente, sequidas por |la participacidon en campanas de donaciones (sangre,
abrigos, alimentos, etc)

En caso afirmativo, ;Qué tipo de accion de Responsabilidad Social desarrolla?
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A la hora de eleqir una nueva empresa para trabajar, en el caso que |la persona



tenga dos o mas propuestas similares, la practica de responsabilidad =social
ernpresaria fue motivo para que el candidato decida favorablermente a la compania
socialmente mas responsable, El 77,9% de los encuestados consideraron la
responsabilidad sacial a la hora de aceptar una propuesta commo! immportante, muy
importante o indispenszable,

Entre dos empresas que te ofrecen una propuesta de trabajo, ;Cual es la importancia de una
postura socialmente responsable para decidine?
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Cuando se les preguntd a los ejecutivos sobre su participacidn activa, en el caso que
sy ermpresa tenga acciones de responsabilidad social, el 77,6% afirmd que paricipan
o han participado de alguna accidn en la empresa,



iParticipas activamente en las acciones que tu empresa desarrolla?
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Sabino, agregd que en muchos casos, la comunicacidn interna no es eficiente, lo cual
no ayuda a que la gente se sienta comprometida a participar, “Los aguipos ne
carticican de las decizionas sobre cuales proypeckes Ja empraess va & ser parte, lo que
muaskre un diskanciarliante antre lor colaboradeores y las acciones, alge que no puedse
comprametear ol dxite Je las iniciativas”, completd,

Acerca de Michael Page

Michael Page se encuentra entre las marcas mas destacadas dentro de |la industria
rmundial del reclutamiento de profesionales, Fundada en Inglaterra en 1976, se
especializa en reclutar candidatos para media v alta gerencia, con clientes en todo el
rmundo, El grupo cuenta con operaciones en Inglaterra, Europa Continental, Asia v
Ameéricas enfocadas en las areas de administracion ¢ finanzas, bancos v mercados
financieros, marketing, ventas, logistica, cormmpras, legales, IT, entre otros, A zu vez,
estad presente en 22 paises con 152 oficinas, Mas informacian:
www.michaelpage. carm. ar
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