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SON FUNDAMENTALES YA QUE ENTREGAN UN MAYOR VALOR AGREGADO A LOS ESTUDIOS

Malla curricular, calidad docente e intercambio
internacional, las claves para elegir un postgrado
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CONTAR CON un postgrado es
fundamental para un buen desarrollo
laboral, pero no cualquier titulo de
estudios sirve.

Es fundamental que aquellos que
decidan potenciar sus conocimientos,
consideren una serie de factores claves
a la hora de elegir su postgrado, y
que serdn finalmente los que le dardn
mayor valor agregado al proceso que
estd iniciando.

ESCOGER EL MAS ADECUADO ES
IMPORTANTE YA QUE GUIARA LA

que traspasen sus experiencias a los
alumnos”, senala Isaac Flores, director
de Gestién de Postgrados de la U. Técnica
Federico Santa Maria.

Ademds de entregarnuevas fortalezas,
estos programas de estudios permiten
a los alumnos aumentar sus redes
de contactos. Por ello es importante
que las casas de estudios cuenten con
alianzas internacionales que permitan
ampliar los lazos y aprender de la

experiencia extranjera.
"Es muy relevante la
posibilidad de contar
con algin intercambio

TRAYECTORIA LABORAL DEL EJECUTIVO _EN extranjero, o que se tenga

LOS PROXIMOS 10 ANOS.

Ademds de optar por instituciones
que estén certificadas por la Comision
Nacional de Acreditacién (CNA), se debe
tener en cuenta que la malla curricular
sea acorde con lo que se estd buscando
y que los docentes que imparten dichos
cursos sean destacados no sélo en lo
académico, sino también "que sean

-reconocidos en el mercado, posean

estudios como MBA o postgrados, para

alianzas con casas de

estudios en el exterior

para cursar pasantfas, ya
que los alumnos construyen relaciones
personales con profesores y companeros.
Es frecuente observar que ese network
les puede ser de gran valor en su vida
profesional futura", explica Lucy Krell,
socia de Heidrick & Struggles.

Pero antes de escoger por alguno,
los ejecutivos deben considerar las
herramientas que quieren potenciar.
"Existen una infinidad de postgrados

y los profesionales tienden siempre a
enfocarse en los mds comunes, pero para
que los estudios valgan el tiempo y la
inversién es vital considerar cudl es la
industria en la que se quiere desarrollar
y drea de interés, si el postgrado esta
enfocado a nivelar mis debilidades o
si va a potenciar o no, por ejemplo, las
habilidades blandas del profesional,
btisqueda de liderazgo, etc.", dice Murilo
Arruda, manager de las dreas Finance
& Accounting y Banking & Financial
Services de Michael Page Chile.

Dos aios de experiencia

Los expertos recomiendan realizar
un postgrado como minimo dos anos
después de haber egresado de la
universidad. Es un tiempo prudente, dice
Maria Angélica Zulic, gerente general
de Laborum.com, para que el ejecutivo
pueda enfrentarse a la realidad, manejar
situaciones de conflictos o generar
grupos de trabajos, que usualmente no

~ se producen en la universidad, pero.que

le permitiran definir su especializacién,
ya que "el foco que le va a dar a su
formacidn es clave para los préximos
10 anos", dice.



