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La opinion del mercado:

Hablan los ‘headhunters’ S

La personalidad MBA sigue cautivando a los reclutadores de talento. Y para |
algunas posiciones e industrias es una carta casi determinante. Claro que,
segun los expertos, no vale si no esta acompaiiada por una nutrida experiencia

La guerra por el talento abri6
ya hace un tiempo sucursales en
Argentina. Y en esta competen-
cia por los mejores candidatos
muchas veces las firmas termi-
nan acotando sus exigencias y
contratando ejecutivos que un
tiempo atras no hubieransidosu
primera opcion, especialmente
en sectores tan explosivos como
Mineria, Petréleo y Tecnologia.

En este contexto, para algunas
busquedas reclutar graduados de
MBAs puede volverse casi una
utopia. Pero las consultoras de se-
leccién y los headhunters no pier-
den las esperanzas. Es que las
competencias y habilidades que
suelen obtener estos graduados
son una herramienta vital para
adaptarse al cambiante mundo de

los negocios. De hecho, lamayoria
de las busquedas ejecutivas apun-
tan a personas con inquietudes,
activas, capaces de liderar e inte-
ractuar con personas, que sepan
trabajar bajo presion, ductiles, res-
ponsables, comprometidas y con
una flexibilidad a prueba de em-
bates de todo tipo. En resumen: la
llamada personalidad MBA.

Un sello de garantia

Es por eso que este sello de ga-
rantia seduce a reclutadores y
empresas desde hace afos y ac-
tlaparasus poseedorescomoun
salvoconducto hasta en épocas
decrisis.Y suele ser unaayudade
peso para acceder a posiciones
de mas responsabilidad o hacer
el salto aempresas de primera li-

nea. Claro que su peso varia se-
gun las circunstancias. Hay cier-
tos sectores que son fuertes de-
mandantes de estos perfiles, ta-
les como banca de inversion, au-
ditoria 'y consultoria estratégica.

Las funciones de finanzas y
planeamiento son, por su parte,
las que més tipicamente valoran
estos estudios, aunque también
son Utiles para personas que es-
tan accediendo a posiciones de
alta direccién desde puestos
operativos o de manufactura.
“Un gerente industrial que com-
pletdé un master en Administra-
cién puede abrir la esperanza de
llegar con mejores posibilidades
futuras para manejar una uni-
dad de negocios”, ejemplifica Al-
berto Armoni, managing part-

ner de Ray & Berndtson
Cono Sur.

Pero més alla de los conoci-
mientos puntuales que otorga
este paso por las aulas, muchos
headhunters también aseguran
que esta inquietud por mante-
nerse actualizado es otro fac-
tor que habla bien del candi-
dato.“Un MBAesalguien que se
ocupo6 en forma seriay metédica
en actualizar y refrescar sus co-
nocimientos. Si bien no es algo
que cambia la vida, demuestra
unainquietud distintay definiti-
vamente vale”, analiza Rubén
Heinemann, partner in charge de
Heidrick & Struggles.

Edgar Medinaceli, MBA en la
Universidad de Texasy socio local
de Russell Reynolds Associates,
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adhiere a esta postura.
=+ “Todo estudio de pos-
grado ayuda, no sélo
por los conocimientos
adquiridos, sino también
porque indica cierto compromiso
con la carreray el desarrollo pro-
fesional”, explica. Y al debate se
suma su colega de Ray & Berndt-
son: “Una maestria en Adminis-
tracién, en Economia o Finanzas
en unauniversidad de prestigio si
es de las internacionales recono-
cidas, mejor habla de una forma-
cion académica més acabada

El encanto de los campus extranjeros

Contar en el curriculum con un titulo de MBA expedido por algunas de
las escuelas de negocios mas prestigiosas de los Estados Unidos o Eu-
ropa suele ser un sello de garantia adicional para muchas compariias
globales. Por eso sus graduados suelen cotizarse bien alto en los mer-
cados mundiales y también en los latinoamericanos. Y Argentina no
es una excepcion a la regla.

Razones no faltan. El nivel general de los alumnos que logran ingre-
sar es stper alto: aplican de todo el mundo y son muy pocos los acep-
tados. Entrar a Harvard, Stanford, Wharton, Columbia o cualquiera de
las primeras quince americanas es un gran desafio, no apto para im-
provisados. Las experiencias compartidas con alumnos destacados de
todo el mundo hace casi tnica a la propuesta educativa y es, justa-
mente, lo que le otorga gran parte de su valor.

Los profesores, por su parte, suefien muy exitosos en el campo priva-

“En Latinoamérica “Un posgrado en

“Un MBA implica

ocuparse en forma |a experiencia Ias escuelas top do y no es raro ver a algtin premio Nobel pasedndose por el campus.
. . . Los contactos que uno hace alli sirven para toda la vida, al pasar a per-
seriay metédlca. prOfQS|0na| es _es una llave para tenecer a un club muy selecto: basta fijarse quiénes estén en el Club

de actualizar los mas importante jugar en las ligas de Harvard, Columbia o Wharton. » )
.. . ero los beneficios, que no pasan desapercibidos para muchas em-
CO“OCImlentOS” que Ia' académlca” mayores” presas de primera linea, no terminan alli. Tampoco hay que olvidar
Rubén Heinemann Roberto Machado Carlos Grau Baena que estos estudios fronteras afuera aseguran un buen grado de ex-

periencia internacional y la exposicion a otras culturas, factor que se
vuelve cada dia més vital para desempenarse en las corporaciones
1 globalizadas.

Y es justamente por esto que muchas empresas se disputan a estos
egresados. “En la mayoria de los casos, un posgrado en estas escue-
las puede ser una llave para jugar en las ligas mayores, incompara-
bles con los MBA locales. Es como comparar la NBA con la liga de bas-
quet local”, confirma Carlos Grau Baena, presidente de Buroconsult.
Desde Michael Page, Roberto Machado, su director ejecutivo, también
coincide: “En Latinoamérica se sigue valorando mucho el MBA reali-
zado en una escuela de Estados Unidos. Dificilmente no vayas a con-
seguir trabajo después de eso. Y ademads sirve de escape, si se quie-
re ir a trabajar afuera en el futuro”, cuenta.

Alberto Armoni, managing partner de Ray & Berndtson Cono Sur, se
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bajar dos afios tiene un costo, no sélo financiero”, analiza el especia-
lista brasilefio, cuya consulltora especializada en headhunting de-
sembarc6 en el pais hace apenas tres meses.
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