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Incentivos para la alta direccién

Acciones, vacaciones adicionales y auto
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Segun el ultimo Informe de compensacion ejecutiva de Hay Group, éstos son los beneficios mas
utilizados por las empresas para recompensar a sus altos ejecutivos:

Plan de pension® otorgado sdlo por un 20% de las empresas, tanto al gerente general como a los
directores.

* Vacaciones adicionales: un beneficio que da el 45% de las compafiias del mercado, tanto al
gerente general como a los directores.

= Seguro de vida: [o otorga el 73% de las firmas del mercado; de ellas. el 99% se lo da al gerente
general y el 95%, a los directores.

* Auto de la compaiiia: o concede un 84% de las empresas. Un 98% de ellas se lo da al gerente
general y un 94%. a los directores.

Desde la consultora WallChase comentan que el vehiculo de la compafiia. en general. esia
valuado en unos $ 200 000, es imporiado y tiene fodos los gastos pagos.

Daniel Iriarte, director de |a consultora Michael Page. explica que ademas existen beneficios
adicionales que la compafiia puede ofrecer. dependiendo de su cultura, y si es multinacional,
nacional. plblica. si cotiza en Bolsa o no. entre ofros puntos.

Por ejemplo. estan los stock options (opciones de acciones). algo muy usado en otros paises. no
tanto en la Argentina. Se trata de un incentivo a través del pago con acciones de |a firma, pero
fque no pertenecen a la persona. "Al final del dia, el ejecutivo compra vy vende la accion v se queda
con los dividendos”, dice Florencia Deverill, directora de talento v compensaciones de la
consultora Aon Hewitt.

"Hoy se usa mas otro fipo de acciones. |as restringidas -explica Deverill-- Son acciones que se van
adjudicando en el tiempo. alrededor de un tercio por afio. y que todos los afios se renuevan. Estas
si pertenecen al ejecutivo. Es una manera de lograr que se quede en la empresa y que ademas
luche por la suba de las acciones.”
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