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Las niimero uno de empresas de IT cuentan
cuales son sus virtudes y puntos débiles

a la hora de gestionar. Hablan las CEO
de HP, Prominente, ALT y Newtech.

Por Martina Rua

ejos de lnmentarse ommivar el vaso medio vacio,
las mujeres de la 1T enfatizan los beneficios que
..1'|'.II:'|Tli:'| |.E1. [."‘Tf':'\-l_‘n{']ﬂ fﬁ."n'.l{"u”‘l:l o LAMLER '|'3IIJSIIL'H'JI'I
conamplia mayoria de hombres, INFORMATION
TECHNOLOGY converso con cuatro mujeres que estan al fren-
te de companias de tecnologia v que en esta nota cuentan
como conciben el liderazgo, que le apora su mirada a la

conduccion de una arganizacidn y como encontrarel balan-
ce entre el mundo corporativo y la vida familiar,

LiDERAZGO IT
La industria de la tecnologia, que esta muy asociada al mun-
do masculino y que cuenta solo con un 20 por ciento de
cupo lemenine en sus carreras alines, tiene varios CEOs
mujeres en la Argentina y en el mundo. Es el caso de Ana-
lia Remedi, que este ano cumple 25 anos en Hewlett-Pac-
kard y cuatro como CEO para la Argentina, Uruguay y Pari-
guay. Remedi describe como concibe este rol en la actuali-
dad: “"Un lider ya no solo debe asegurar resultados financie-
ros. Debe tener un perfil muy orientado al cliente y capa-
cidad de visidn estratégica, pero también enormes habili-
dades de ejecucion. Debe poder interpretar los talentos y
retenerlos, mas en un mercado como es el teenologico.

Y predicar valores y gestionar a través de éstos”
La ejecutiva vincula el incremento de mujeres
quealcanzan la cima en las organizaciones con
que se trata de una industria méds nueva. "En
I'T recreamos el negocio todos los dias v enton-
ces hay que aplicar la innovacion también
en los recursos humanos, Una empresa que
promueve un ambiente inclusivo tiene emple-
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' diversidad entiende mejor al cliente”, afirmala
CEQ, que ingreso a la empresa como pasante
Graciela Roggio, presidenta de Grupo Prominen-
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