bro del Grupo Roggio, esta convencida de que el acceso
a puestos de direccion hoy es una opcion cierta para la
mujer. “El hecho de que el porcemiaje de CEQs hombres
en las empresas es mayor al de mujeres se trata mas bien
de un tema de proporciones de género al momento de pos-
tularse”, explica, y agrega: “Habria que considerar cuan-
tas mujeres se postulan para ocupar puestos en las alias
gerencias y cudntos hombres lo hacen, 5i aporiamos pasion
y esluerzo al trabajo, ademas de tener un objetivo claro
sumado a la pérdida de la inseguridad propia de estructu-
ras pasadas, el resto es sélo una cuestion de tiempo”

Al [rente de ALT Consultores, que desarrolla soluciones
de Business Intelligence, Angélica Vela describe su funcion:
“Como CEO trato de promover valores que atraviesan la

cuestion del género. Busco gente creativa, idonea y com-
prometida. Mi rol es muy dinamico y un desalio diario por
la multiplicidad de problematicas distintas que presentan
losclientes”, apunta la ejecutiva, que espera cerrar 2008 con
una facturacion cercana a los $ 5 millones.

SiN NECESIDAD DE APARENTAR

Las teorias del management han evolucionado mucho res-
pecto de lo que predicaban 20 anos atras. Un CEO yano
solo debe asegurar las cuentas de una compaiia y tener habi-
liclades de negociacion. Caracterfsticas como la inteligencia
emocional, el pensamiento lateral, empatia e involucramien-

to con las personas, son virtudes requeridas, Gonzalo Mata,
Senior Consultant de la lirma de headhunters Michael Page,
senala las principales caracteristicas que les aportan las muje-
resa los puestos de alta direccion; “Sensibilidad, perfeccion,
detalle y dedicacion son algunos de los atributos sobresa-
lientes”. Respecto de la cantidad de mujeres CEQ en laindus-
tria IT, segiin Mata, ellas“tienden a tener una vision de lar-
g0 plazo y con mucho foco en concluir los proyectos, Muchos
hombrescaen en latentacion por otrasempresas v la mayor
ambicion de corto plazo”,

Susana Alvarez es CEO de Newtech, que se especializa en
servicios de comunicaciones y videoconferencias y cerrd
2007 con ventas por U$S 12 millones. "Acabo de cumplir
40 anos y desde los 11 decia que mi sueno era encabezar

-
“Hombres y mujeres somos diferentes
y tenemos caracteristicas innatas que
se llevan al plano de la gestion”
ANALIA REMEDI, CEQ de Hewlett-Packard

una compania. La cultura corporativa se vivio en mi
casa desde siempre. Es verdad que es unmundoe de hom-
bres, pero vivo como una ventaja el ser mujer en este nego-
¢io; creo que tenemos una llegada distinta al cliente”, opi-
na Alvarez.

Vela, CEO de ALT y psicéloga de prolesion, agrega: “Tene-
mos un espiritu mas mediador, desarrollada la imuicion
y la capacidad pararelacionarnos desde un lugar mas afec-
tivo que aporta creatividad y flexibilidad a un negocio que
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